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Política del Sistema Integrado de Gestión 
 

TRANSPORT SECURITY COPSS S.A.C., es una empresa dedicada a brindar los servicios de 

servicio de resguardo, supervisión, prevención, seguridad y vigilancia privada a nivel nacional. 

Estamos comprometidos con el cumplimiento de los requisitos aplicables a nuestro sistema de 

gestión, promoviendo la mejora continua a través de nuestro Sistema Integrado de Gestión.  

Por lo que nos comprometemos a: 

● Satisfacer y hacer cumplir los requerimientos y expectativas de nuestros clientes. 

● Cumplir con las leyes, reglamentos, normas legales vigentes u derecho aplicable nacional e 

internacional relacionado a la Calidad, y aquellas que la empresa asuma voluntariamente. 

● Cumplir con los requisitos del sistema de gestión Integrado establecidos en las normas ISO 

9001:2015 y otros requisitos. 

● Promover y buscar la mejora continua sobre el desempeño de nuestro Sistema integrado de 

Gestión.  

● Fomentar la comunicación y equidad, rechazando todo tipo de discriminación y promoviendo 

la protección de la mujer y poblaciones vulnerables en toda la organización y con nuestras 

partes interesadas, como instrumento de consulta y participación de los trabajadores y sus 

representantes. 

● Los colaboradores y terceras personas que tengan cualquier tipo de relación con nuestra 

organización, deben mantener un comportamiento adecuado a fin de prevenir, desistir y evitar 

el hostigamiento sexual, en cualquiera de sus modalidades; ya que esa condición atenta 

contra la dignidad del ser humano, sea hombre o mujer; por consiguiente, se sancionará 

según corresponde al reglamento interno y se procederá según la normativa legal vigente. 

● Brindar igualdad en el trato salarial tanto a hombres y mujeres, independientemente de su 

religión, estatus social, estado civil, opinión o de cualquier otra índole, que cumplan los 

mismos requisitos de acceso al empleo y desempeñen las mismas labores. 

● Proporcionar un marco de referencia para establecer los objetivos del sistema integrado de 

gestión. 

● Divulgar, cumplir, hacer cumplir esta Política integrada en todos los niveles de la organización 

y grupos de interés, con revisión de forma periódica para garantizar su idoneidad.  

 


